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SALINAN

BUPATI INTAN JAY A 
PROVINSI PAPUA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI INTAN JAYA 
NOMOR 800 .1 .5-72  TAHUN 2026

TENTANG

PENETAPAN PENGHARGAAN TERHADAP PRESTASI KINERJA LUAR 
BIAS A PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM PELAKSANAAN 

PERCEPATAN PEMBANGUNAN MANAJEMEN TALENTA APARATUR 
SIPIL NEGARA PEMERINTAH KABUPATEN INTAN JAYA

BUPATI INTAN JAYA,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m eningkatkan  m otivasi, dedikasi dan
profesionalism e ASN, perlu  d iberikan  penghargaan  a ta s  
p restasi k inerja  lu a r b iasa;

b. bahw a b e rd asa rk an  hasil evaluasi k inetja , te rd ap a t ASN 
yang m en u n ju k k an  p res tasi kerja  m elebihi target dan  
m em berikan dam pak  signifikan bagi organisasi;

c. bahw a b e rd asa rk an  p e lak san aan  percepatan  
pem bangunan  M anajem en T aien ta  ASN Pem erintah 
K abupaten In tan  Ja y a  m em berikan  dam pak  signifikan bagi 
Pem erintah D aerah;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada h u ru f  a, h u ru f  b, dan  h u ru f  c te rseb u t di a ta s , m aka 
perlu d ite tapkan  K epu tusan  B upati In tan  Ja v a  selaku 
Pejabat Pem bina Kepegawaian ten tan g  P enetapan  
Penghargaan T erhadap  P restasi Kinerja Luar B iasa 
Pegawai Negeri Sipil D alam  P elaksanaan  Percepatan  
Pem bangunan M anajem en T aienta A paratu r Sipil Negara 
Pem erintah K abupaten In tan  Jaya;

M engingat : 1 . U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2023 ten tan g  A paratu r
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 141, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6897);

2. P e ra tu ran  P e m e rin ta h .../2
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M enetapkan : 

KESATU

KEDUA

2. P era tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten  tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037) 
sebagaim ana telah  d iubab  dengan P era tu ran  Pem erin tah  
Nomor 17 T ahun  2020 ten  tan g  P erubahan  A tas P eratu ran  
Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2020 Nomor 68, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6477);

3. P era tu ran  Pem erintah Nomor 30 T ahun  2019 ten tan g  
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  ta h u n  2019 Nomor 77, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6340);

4. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 3 T ah u n  2020 ten tan g  
M anajem en T alen ta  A paratu r Sipil Negara (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 28) sebagaim ana 
telah d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  
A paratur Negara d an  Reformasi B irokrasi Nomor 20 T ahun  
2025 ten tan g  P erubahan  Atas P era tu ran  M enteri 
Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  Reformasi Birokrasi 
Nomor 3 T ahun  2020 ten tan g  M anajem en T alenta A paratu r 
Sipil Negara (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2025 Nomor 1193);

5. P era tu ran  B adan  Kepegawaian Negara Nomor 26 T ahun
2019 ten tan g  Pem binaan Penyelenggara Penilaian
Kom petensi Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 1143);

6. P era tu ran  B upati In tan  Ja y a  Nomor 16.A T ahun  2025 
ten tan g  M anajem an T alen ta  Pegawai Negeri Sipil (Berita 
D aerah K abupaten  In tan  Ja y a  T ah u n  2025 Nomor 17.A);

MEMUTUSKAN:

M em berikan penghargaan  P restasi Kinerja Luar Biasa
kepada :

Nam a ; ASIR M1R1P, S.Pd. M.Si

NIP : 19690606 199610 1 002

Pangkat/G ol. R uang : Pem bina U tam a M adya (IV/d)

Ja b a ta n  : S ekretaris D aerah

U nit Kerja : S ek re ta ria t D aerah K abupaten Intan
Ja y a

Penghargaan d iberikan  sebagai b en tu k  ap resiasi a ta s  
capaian  k inerja  lu a r b iasa  yang berdam pak  positif te rh ad ap  
pen ingkatan  k u a litas  pe layanan  publik  d an  ta ta  kelola 
pem erin tahan .
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KETIGA : K eputusan  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di Sugapa 
pad a  tanggal 11 Mei 2026

BUPATI INTAN JAYA,

TTD

ANER MAISINI

SALINAN disampaikan kepada Yth.:
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformat Birokrasi Up. Deputi 

Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
3. Kepala Kantor Regional LX Badan Kepegawaian Negara;
4. Gubemur Papua Tengah;
5. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Papua Tengah;
6. Sekretaris Dae rah Kabupaten Intan Jaya;
7. Inspektur Kabupaten intan Jaya;
8. Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Intan Jaya;
9. Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Intan Jaya
10. PNS yang bersangkutan.
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